Stanowisko Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdzialania Ubéstwu w sprawie kwestii ub6stwa
i wykluczenia spolecznego w dokumentach strategicznych rzadu

W sierpniu 2004 roku Rada Ministrow przyjeta dokument programowy pod nazwg Narodowa Strategia
Integracji Spotecznej dla Polski. Dokument ten okre$lat zestaw priorytetow wraz ze wskaznikami, ktore
powinny zosta¢ zrealizowane do 2010 roku.

Waga tego dokumentu byfa o tyle istotna, ze zostat wypracowany w partnerstwie administracji rzadowej oraz
przedstawicieli organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych, organizacii
pracodawcow, organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli $wiata nauki. Po raz pierwszy wspdlnie
wypracowano szereg nieznanych w polskim systemie prawnym definicji oraz naukowo opisano nowe zjawiska, co
stato sie istotnym elementem w przygotowywanych zmianach prawnych.

Horyzont czasowy Strategii obejmowat okres od 2004 do 2010 roku. Stanowi to szanse na podsumowanie
dotychczasowych dziatan strategicznych oraz zaplanowanie ich na dalszy okres programowania do 2020 roku.

Pomimo faktu, iz efektem Strategii oraz prac Zespotu byt szereg waznych inicjatyw, w tym stworzenie Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich oraz wdrozenie dwuletnich Krajowych Planow Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej,
to jednak catos¢ realizacji Strategii wymaga peinej analizy zaréwno w zakresie zglaszanych inicjatyw jak i
osiggnietych wskaznikow.

Zakonczenie okresu realizacji NSIS, nie powinno konczy¢ diugofalowego, strategicznego myslenia o
przeciwdziataniu ubostwu i dziataniach na rzecz integracji spolecznej. Zwiaszcza w obecnym roku, ktory zostat
przez Unie Europejskg ustanowiony Europejskim Rokiem Walki z Ubostwem i Wykluczeniem Spotecznym. Nie
oczekujemy tworzenia specjalnej strategii, jednak wiadomo, Ze w ramach nowego programowania strategicznego
obszar objety NSIS znajdzie sie¢ w planowanej Strategii Rozwoju Zasobow Ludzkich, ktora przygotowuje
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Dlatego tez Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu oczekuje od przedstawicieli administraci
rzagdowej:
= dokonania kompleksowej analizy realizacji Narodowej Strategii Integracji Spotecznej od 2004 roku;

» poddania szerokiej dyskusji publicznej priorytetow nowej Strategii rozwoju zasobow ludzkich juz na etapie jej
przygotowywania, a nie konsultacji post factum.

Zdaniem Polskiego Komitetu EAPN istotnym do$wiadczeniem dotychczasowych wspdlnych prac programowych
realizowanych w ramach partnerstwa publiczno — spotecznego bylo podkreslenie wagi kompleksowej diagnozy
oraz partnerskiego podejscia w okresleniu najistotniejszych diugofalowych priorytetow. JesteSmy przekonani, ze
dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z opracowaniem i realizacjg NSIS daja dobrg podstawe do dalszej
pracy nad strategicznym planowaniem w tym obszarze.
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