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Polityka publiczna, a w tym spoleczna, powinna byé oparta na moZliwie najszerszym zestawie praw
obywatelskich rozumianych integralnie i obejmujacych wszystkie wymiary, réwniez ekonomiczno-socjalny. W
zwigzku z tym bedziemy domagaé sie ratyfikacji przez Polske Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej oraz
Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych, oba dokumenty wraz z dodatkowymi protokotami umoZiiwiajacymi
skladanie skarg.

Budowanie dialogu pomiedzy najwaZniejszymi interesariuszami systemu polityki spotecznej z wigczaniem do
niego samych oséb do$wiadczajgcych ubostwa i wykluczenia oraz ich najblizszych. W zwigzku z tym popieramy
ustanowienie systemu dialogu spotecznego i obywatelskiego z zastosowaniem innowacyjnych metod wigczania
obywateli do decydowania o ksztalcie instytucji, od ktorych czesto zalezy ich los.

Stawiamy na rozw6j gospodarki spotecznej jako drogi do wspierania demokracji w miejscu pracy i jednoczesnie
przedsigbiorczosci oséb doswiadczajacych ubdstwa i wykluczenia spolecznego. W zwigzku z tym bedziemy
zabiegali o to, aby poprawiaty sie warunki prawne i finansowe dla prowadzenia dziatalnoci gospodarczej nie
nastawionej na zysk, ale na integracje spoteczng i inne wazne cele, np. ochrong $rodowiska, poprawianie jakosci
wiezi spotecznych, realizacje praw cztowieka. .

Podkreslamy jak duze znaczenie ma state i systematyczne poprawianie sytuacji materialnej, psychologicznej i
spotecznej wszystkich dzieci, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
miejscem zamieszkania, warunkami Zycia i wychowania. W zwigzku z tym bedziemy popieraé tworzenie
zintegrowanego systemu powszechnych ustug spotecznych dla dzieci i ich rodzicow (zdrowotnych, edukacyjnych,
doradczych, pomocowych), programow uwzgledniajacych specjalne potrzeby oraz programéw wczesnej
interwenciji.

Uwazamy, ze organizacje pozarzadowe powinny razem ze zwigzkami  zawodowymi

i organizacjami pracodawcow (przy wspotpracy z instytucjami badawczymi) bra¢ udziat w przeciwdziataniu
ub6stwu i wykluczeniu pracownikdw, a takze os6b samozatrudnionych i mikroprzedsiebiorcow. W zwigzku z tym
bedziemy dgzyli do tego, aby nawigzywaé stale kontakty ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow, tworzy¢ sieci dialogu, wspdipracy i wywierania wplywu w celu ograniczania probleméw ubdstwa i
wykluczenia w sferze pracy.

Osoby w malym stopniu zdolne do aktywnosci zawodowej i samodzielnej egzystenciji nie powinny pozostawac
poza uwaga w dziataniach zapohiegajacych i fagndzacych uhastwo i wykluczenie spofeczne. W zwiazku z tym
popiera¢ bedziemy dziatania na rzecz poprawy jakosci diugoterminowej opieki nieformalnej i formalnej,
srodowiskowej | instytucjonalnej, ktéra powinna szanowaé godnos¢, wspiera¢ autonomig i podtrzymywaé
aktywno$¢ pozazawodowa w rdznych wymiarach Zycia.
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